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Les Engagements du Groupe CIDI

Dans le cadre de sa politique OSE (Qualité Sécurité Environnement) CIDI
Groupe s’est fixé des objectifs concernant tous les métiers liés @ son
activité. Ces enjeux s’articulent autour de trois axes majeurs :

En priorité, CIDI Groupe poursuit son engagement sur des aspects sociaux :

e Offrir un cadre de travail digne et veiller a la sécurité, a la santé et au bien-étre
de ses collaborateurs.

e Aider et soutenir le développement des compétences de ses collaborateurs.

e Veiller aurespect de I'éqgalité et a la non-discrimination entre tous ses acteurs,
qu’elle concerne, 'age, le sexe, I'orientation sexuelle, les convictions
religieuses, les opinions politiques, la nationalité, I'origine sociale ou ethnique
ou a un quelconque handicap.

e Innover dans ses méthodes de travail et son mode d’organisation.

Les enjeux environnementaux sont au coeur de la stratégie de développement
de CIDI Groupe qui, a ce titre, s'engage a :

Proposer a la vente des articles respectueux de I'environnement et engager
un process de gestion de fin de vie de nos produits.

Maintenir les bonnes pratiques de tri sélectif, privilégier la valorisation des
déchets et assurer une veille sur les filieres de recyclage.

Participer a la protection de I'environnement et des ressources naturelles et
maintenir la propreté du site et de ses équipements.

Optimiser ses consommations en eau et en énergie.

Respecter les obligations de conformité.

Enfin, et pour assurer sa pérennité, CIDI groupe s’engagent sur des enjeux
économiques que sont :

Garantir les moyens humains et financiers pour maitriser et soutenir la
croissance de la société.

Avoir un impact sur son écosysteme et sur tout le cycle de vie de ses
produits et services a travers des achats éthiques et responsables.
Privilégier des prestataires/fournisseurs/sous-traitants engagés dans une
démarche RSE/QSE.

Poursuivre la recherche et le développement de produits, de services et
d’idées prenant en compte la démarche QSE.




Les Engagements de nos Partenaires

e Garantir des conditions de travail décentes, et s‘’engager a créer une politique d’hygiene,
de santé et de sécurité au travail, permettant a chaque collaborateur d'évoluer dans un
cadre décent, sain, et lui évitant tout accident professionnel.

e Garantir a tous les acteurs ainsi qu’a ses salariés d’étre traités de fagon éqgale, sans
discrimination, qu’elle soit en rapport avec I'age, le sexe, I'orientation sexuelle, les
convictions religieuses, les opinions politiques, la nationalité, I'origine sociale ou
ethnique ou a un quelconque handicap.

e Proposer et favoriser I'acces a la formation et au développement des compétences de
ses salariés.

ENJEUX ENVIRONNEMENTAUX

e Respecterlesrégles relatives ala protection de I'environnement et faire ses meilleurs
efforts pour prévenir, atténuer et réparer les impacts négatifs liés a son activité
(émissions dans l'air, rejet vers la terre, 'eau et toute pollution résultant de ses activités).

e Proposer et recourir, dans la mesure du possible, a des solutions respectueuses de
I'environnement et mettre en ceuvre les moyens nécessaires a 'amélioration de leurs
performances.

e Tendre vers les meilleures pratiques au sein de sa profession, pour optimiser ses
consommations en eau et en énergie, préserver la biodiversité et gérer ses rejets et
déchets.

e S'engager dans larecherche et le développement liés a I'environnement (matiéres
écologiques, recyclage, fin de vie des matériaux...)

ENJEUX DE CONFORMITE

o Respecter les délais convenus, le cahier des charges, lorsqu'il y en a un, et garantir une
qualité de service optimale (respect de I'OTIF : On Time In Full).

e Maintenir, de fagon permanente, une communication fluide et cordiale entre les acteurs.

e Unrespect total de la confidentialité des informations et documents partagés ainsi que
le respect de la propriété intellectuelle.

Le Groupe CIDI procédera a des suivis de performances, par le biais de questionnaires annuels
permettant de s‘assurer du bon respect des engagements du fournisseur/sous-traitant évoqués
dans la présente charte.






